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1. PREMESSA: LA SOCIETA MAICO ITALIA

Partner della multinazionale tedesca Maico Holding, Maico Italia S.r.l. (gia Maico ltalia S.p.A.) con i
marchi Elicent e Dynair € un polo industriale italiano di primaria importanza specializzato nella
ventilazione per [ledilizia (un settore dalle molteplici applicazioni sia civili che
industriali/impiantistiche) e pone da sempre al centro dell’attenzione una tecnologia funzionale al
benessere comune e alla sicurezza.

L’Azienda, impegnandosi nella continua ricerca dell’eccellenza dei propri servizi e prodotti, dispone
di un’offerta ampia e articolata rigorosamente Made in Italy; presso la sede di Lonato del Garda, in
provincia di Brescia, viene progettata e prodotta I'intera gamma dei ventilatori distribuiti in tutto il
mondo: aspiratori industriali, civili e per atmosfere esplosive, ventilazione e ventilazione meccanica
controllata, antincendio, barriere d’aria, riscaldamento, linea igiene.

Membro di ANIE e della prestigiosa AMCA, Maico ltalia € in grado di offrire un servizio di supporto
personalizzato in costante aggiornamento, garantito dallimpiego di mezzi tecnologici
all’avanguardia, da uno staff tecnico qualificato e dalla competenza di oltre quarantacinque anni di
esperienza nel settore.

La Sua missione € incentrata sulla crescita e sulla creazione di valore, attraverso la fornitura di
prodotti e di servizi innovativi per la massima soddisfazione delle esigenze del cliente, nel dovuto
rispetto dei legittimi interessi di tutte le categorie di soggetti con i quali viene in contatto, delle
pratiche di equita e correttezza nella gestione del rapporto di lavoro, delle norme sulla sicurezza dei
lavoratori e nel rispetto delle leggi e delle disposizioni regolamentari applicabili ai suoi diversi campi
di attivita.

Sulla base di tali principi, Maico lItalia si impegna a porre in essere una condotta corretta e
imparziale. Tutti i rapporti di affari dovranno essere improntati a integrita e lealta e dovranno essere
intrattenuti senza alcun conflitto tra interessi aziendali e personali.

Per raggiungere questo obiettivo, Maico lItalia richiede ai propri dipendenti, nello svolgimento delle
loro mansioni, il rispetto dei piu elevati standard di condotta negli affari, come stabilito nel presente
Codice Etico, gia approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 25.07.2011 e
oggetto del presente aggiornamento in data 15.04.2024.

Il Codice Etico (di seguito “il Codice”) costituisce un elemento del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo che Maico Italia si impegna a rafforzare e sviluppare continuamente. Esso
rappresenta una guida e un supporto per ogni dipendente, tale da metterlo in grado di perseguire la
missione aziendale nella maniera piu efficace.

Per garantire 'osservanza del Codice Maico ltalia ha istituito al proprio interno un Organismo di
Vigilanza per la segnalazione delle violazioni al D.Lgs. 231/2001; le eventuali violazioni sono
sanzionate con I'applicazione delle misure disciplinari di cui al Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo adottato.

Le eventuali violazioni del Codice che non attengono al D.Lgs. 231/2001 sono segnalate al Direttore
del Personale e sanzionate con I'applicazione del CCNL di riferimento.

In considerazione di quanto sopra, Maico Italia:
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- garantisce la tempestiva diffusione del Codice presso tutti i destinatari;

- garantisce che tutti gli aggiornamenti e le modifiche siano tempestivamente portati a conoscenza
di tutti i destinatari del Codice;

- fornisce un adeguato sostegno formativo e informativo, mettendo a disposizione un adeguato
supporto in caso di dubbi di interpretazione del Codice;

- garantisce che i dipendenti che segnalino violazioni del Codice non siano soggetti ad alcuna forma
di ritorsione;

- adotta provvedimenti sanzionatori equi e commisurati al tipo di violazione del Codice e garantisce
di applicarli indistintamente a tutte le categorie di dipendenti avendo a riferimento le disposizioni di
legge, di contratto e di normativa vigente;

- attiva verifiche periodiche atte ad accertare il rispetto delle norme del Codice;

- si adopera per fare in modo che i principi del Codice siano condivisi da consulenti, da fornitori e da
qualsiasi altro soggetto che intrattenga rapporti d’affari con la Societa;

- non instaura né prosegue rapporti d’affari con chiunque si rifiuti espressamente di rispettare i
principi del Codice.

Lo scopo del Codice € quello di definire con chiarezza 'insieme dei principi e dei valori che la Societa
condivide e fa propri ed i conseguenti comportamenti attesi dai propri dipendenti, amministratori,
collaboratori e, piu in generale, da chiunque operi in favore o0 a nome di Maico ltalia.

L’'osservanza del Codice &, pertanto, di importanza imprescindibile per I'efficienza, I'affidabilita e la
reputazione dell’Azienda.

*kk kkk kkk

2. GUIDA ALL’USO DEL CODICE ETICO

Il Codice € il documento ufficiale nel quale sono fissati i principi etici che Maico ltalia rispetta, nei
quali si rispecchia e ai quali coerentemente si devono ispirare tutti i soggetti con i quali essa viene
in contatto nella conduzione delle attivita aziendali.

Il Codice € volto ad esplicitare e rendere chiaro, inequivocabile e comprensibile a tutti coloro che
operano all'interno o che comunque sono legati a Maico ltalia il rispetto dei suddetti principi etici.

Il Codice & portato a conoscenza di tutti i destinatari in luogo accessibile, con le modalita piu
appropriate ed € consultabile nel sito internet della Societa (www.maico-italia.it) e nella intranet
aziendale dai quali € liberamente scaricabile. Una copia pud inoltre essere richiesta al Direttore del
Personale.

Il Codice & adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione che provvede, altresi, ad
approvare i successivi aggiornamenti.

Il Codice puo essere modificato su proposta dell’Organismo di Vigilanza:
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- alla luce dei contributi ricevuti dai dipendenti e dagli altri soggetti destinatari;

- alla luce delle evoluzioni normative e delle piu affermate prassi internazionali, nonché
dell’esperienza acquisita nell’applicazione del Codice stesso.

Le eventuali modifiche al Codice sono approvate dal Consiglio di Amministrazione, pubblicate e rese
disponibili con le modalita sopra riportate.

*kk kkk kkk

3. A CHI SI RIVOLGE E QUANDO SI APPLICA
3.1. 1 destinatari

Il Codice si rivolge agli amministratori, agli organi di controllo, ai dirigenti, ai dipendenti, ai
collaboratori nonché a tutti coloro che operano, direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, per perseguire gli obiettivi di Maico Italia (in seguito: “destinatari”).

In particolare, i destinatari si distinguono in destinatari obbligati, e pertanto sanzionabili in caso di
violazioni, e in destinatari non obbligati.

Sono destinatari obbligati del Codice ed in quanto tali tenuti a osservarne i principi in esso contenuti,
gli amministratori, i sindaci, i soci, i dipendenti, i dirigenti, i collaboratori nonché qualsiasi soggetto
eserciti la gestione e il controllo di Maico ltalia, a prescindere dalla qualifica giuridico-formale.

Sono altresi destinatari obbligati del Codice tutti i collaboratori che intrattengono un rapporto di
lavoro a qualsiasi titolo, anche occasionale, con Maico ltalia, gli agenti, i lavoratori parasubordinati,
i partner, i fornitori, i consulenti e chiunque svolga attivita in nome e per conto di Maico Italia o sotto
il controllo della stessa.

Sono destinatari non obbligati e quindi non sottoposti a sanzione per violazione delle disposizioni
del Codice: i fornitori, i consulenti e i partner quando non svolgono attivita in nome o per conto di
essa, nonché i beneficiari delle iniziative di Maico Italia e tutti i portatori di interesse nei confronti
della stessa.

Nei confronti dei destinatari non obbligati, il rispetto e la condivisione del Codice pud costituire un
criterio per la scelta dei soggetti con i quali instaurare o mantenere rapporti. Sara cura della funzione
competente ottenere da questi soggetti 'assunzione dell'impegno al rispetto del Codice.

Il Codice, nel definire le regole di comportamento da rispettare nell’espletamento delle attivita
aziendali, fornisce le norme di condotta da seguire non solo nei rapporti tra i colleghi ma anche nei
rapporti con i clienti, i fornitori, i partner, le istituzioni pubbliche, le organizzazioni politiche e sindacali
e, in generale, tutti gli altri stakeholder con cui Maico ltalia si relaziona.

Maico ltalia auspica che i propri stakeholder si riconoscano nei principi sui cui si fonda il presente
Codice, che li condividano e li applichino come base per un rapporto di fiducia reciproca.

Anche eventuali Societa controllate e partecipate da Maico Italia ricevono il Codice e lo adottano
adeguandolo, ove necessario, alle peculiarita della propria realta aziendale in coerenza alla propria
autonomia gestionale. | rappresentanti indicati da Maico Italia negli organi sociali delle partecipate,
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nei consorzi e nelle joint venture promuovono i principi e i contenuti del Codice negli ambiti di
rispettiva competenza.

Il presente Codice € parte integrante del Modello Organizzativo adottato dalla Societa ai sensi del
D.Lgs. 231/2001. Maico ltalia, riconoscendo I'importanza affidata al Codice ed al suo rispetto,
definisce canali di comunicazione e procedure idonei al fine di ricevere e gestire le segnalazioni di
presunti illeciti, violazioni e/o condotte anomale contrarie al Codice; la mancata osservanza del
Codice Etico e dei principi e regole ivi previsti pud essere segnalata anche tramite il sistema di
whistleblowing descritto nella Procedura Whistleblowing.

3.2. Diffusione ed osservanza del Codice

La conoscenza e I'osservanza del Codice da parte di tutti i suoi destinatari sono condizioni primarie
per la trasparenza e I'immagine della Societa.

A tal fine Maico ltalia garantisce ai destinatari la possibilita di accedere e consultare con facilita il
Codice presso la bacheca e sulla intranet aziendale.

Ad ogni destinatario & richiesta la conoscenza dei principi e dei contenuti del Codice nonché delle
procedure di riferimento che regolano le funzioni svolte e le responsabilita ricoperte. In caso di
instaurazione di nuovi rapporti di lavoro subordinato o collaborazione (anche occasionale), di nuovi
contratti commerciali o accordi (convenzioni, atti di nomina, ecc.), questi dovranno contenere un
esplicito riferimento e rinvio al Codice.

Maico lItalia vigila sul’osservanza del presente documento, predisponendo adeguati strumenti e
procedure di informazione, prevenzione e controllo, assicurando altresi la trasparenza delle
operazioni e dei comportamenti posti in essere e intervenendo, se necessario, con azioni correttive.

L’attuazione del Codice dipende dallimpegno e dalla responsabilita di tutti, attraverso la piena
consapevolezza dei contenuti del presente documento e dei valori che lo hanno ispirato. Si richiede,
infatti, a tutti i destinatari di:

- prendere visione del Codice;
- comprendere i principi e le regole di condotta in esso esplicitati;

- rivolgersi agli organi preposti alla diffusione, sensibilizzazione ed osservanza del Codice per
ottenere consigli circa 'applicazione del Codice stesso;

- osservare il Codice e contribuire attivamente alla sua concreta applicazione, anche segnalando
eventuali comportamenti di dubbia conformita.

Per conseguire quanto sopra, Maico Italia &€ impegnata a dare la massima diffusione del Codice
verso i destinatari anche grazie a iniziative di formazione/informazione finalizzate alla condivisione
dei contenuti del presente documento e a creare consapevolezza sui principi € le regole di condotta
per I'attivita quotidiana e sulle modalita di attuazione.

*kk kkk kkk

4. | PRINCIPI ISPIRATORI
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Maico ltalia attua e promuove una serie di principi fondamentali - riportati di seguito - che ispirano
la cultura, i comportamenti e la modalita di fare impresa dei destinatari.

Tutti i destinatari, nellambito del proprio ruolo e delle specifiche responsabilita attribuite, sono
chiamati ad agire nel rispetto dei principi e dei contenuti del Codice.

4.1. Legalita

Il rispetto di tutte le leggi, delle normative applicabili, delle disposizioni statutarie e del Codice Etico
e condizione imprescindibile per qualsiasi azione, operazione e negoziazione. In nessun modo sono
ammessi comportamenti in violazione alle disposizioni vigenti, neanche se effettuati per gli interessi
di Maico ltalia.

Maico Italia promuove l'integrita, 'onesta, la correttezza e la leale competizione tra le parti nel
raggiungimento di obiettivi sfidanti e nuovi traguardi, impegnandosi a rispettare sempre ogni
interlocutore, compresi i concorrenti.

4.2. Imparzialita ed equita

Nello svolgimento dell’attivita e nei rapporti con qualsivoglia interlocutore, Maico Italia opera
secondo imparzialita e non ammette alcuna discriminazione diretta o indiretta connessa all’eta, al
genere, all’orientamento sessuale e all'identita di genere, alla disabilita, allo stato di salute, alla razza
o allorigine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose dei suoi
interlocutori.

4.3 Rispetto e valorizzazione delle persone

Maico lItalia tutela il valore del proprio personale e promuove il rispetto dell’integrita psicofisica,
morale, culturale della persona e garantisce quella fisica di dipendenti e collaboratori. Lo fa
attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali e
mediante ambienti di lavoro sicuri e salubri.

La Societa opera per prevenire ogni forma di intimidazione, mobbing o stalking nel’ambiente di
lavoro e per impedire atteggiamenti interpersonali ingiuriosi o diffamatori.

Maico Italia ricerca la soddisfazione del proprio personale attraverso il sostegno di iniziative
finalizzate a ottenere un ambiente di lavoro ispirato dalla motivazione e dal coinvolgimento,
favorendo I'acquisizione di nuove competenze e in grado di misurare, riconoscere e gratificare |l
contributo di ogni singolo individuo e del lavoro di squadra.

4.4. Trasparenza e completezza

In Maico ltalia la correttezza, la completezza e la trasparenza delle informazioni costituiscono un
asset determinante per consentire agli stakeholder di prendere decisioni autonome e consapevoli.

Maico Italia promuove a tutti i livelli una comunicazione trasparente, chiara e
completa, adottando forme e contenuti di verificabile veridicita, nonche di immediata comprensione
rispetto ai diversi interlocutori.

4.5. Riservatezza
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Maico Italia assicura la necessaria riservatezza nella gestione delle informazioni di cui dispone,
astenendosi dal comunicare dati riservati, salvo in caso di espressa autorizzazione degli interessati
e/o in conformita alle norme vigenti.

In ogni caso, tutti i destinatari del Codice devono preservare informazioni e dati riservati (acquisiti in
relazione all’attivita svolta) da qualsiasi utilizzo per scopi non connessi all’attivita lavorativa o per
finalita/vantaggi personali e comunque non autorizzati.

4.6. Qualita, diligenza e professionalita

Maico Italia si impegna a migliorare costantemente la qualita dei prodotti e servizi offerti alla
clientela.

Lo svolgimento di ogni attivita & improntato al massimo impegno e alla diligenza professionale, nella
reciproca consapevolezza che puntare su figure professionali adeguate alle funzioni e alle
responsabilita assegnate ¢ il piu sicuro presidio della reputazione aziendale.

*kk kkk kkk

5. CRITERI DI CONDOTTA E RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER

Maico ltalia struttura e sviluppa la propria attivita imprenditoriale richiedendo a tutti i dipendenti e a
tutti gli altri soggetti destinatari del Codice di adeguare i loro comportamenti ai valori cui la Societa
si ispira nella gestione degli affari.

In particolare, Maico lItalia riconosce e fa propri i seguenti criteri di condotta nello svolgimento delle
proprie attivita e nei rapporti con gli stakeholder:

5.1. Dovere di imparzialita e situazioni di conflitto di interessi

Maico Italia richiede agli amministratori, agli organi di controllo, ai dirigenti e a tutti i dipendenti di
operare con imparzialita, rigore e trasparenza e di non assumere decisioni né svolgere attivita
(anche nell’esercizio delle proprie funzioni) in conflitto - anche solo potenziale - con gli interessi
dell'impresa e dei clienti 0 comunque in contrasto con i propri doveri d’ufficio.

Per I'effetto, in tutte le ipotesi in cui si subiscano illegittime pressioni, lusinghe o richieste di favori
che riguardino la propria o I'altrui attivita lavorativa oppure si ricevano proposte che tendano a far
venir meno il dovere di imparzialita, é fatto espresso obbligo di informare senza indugio I'Organismo
di Vigilanza.

Per quanto tutte le decisioni e le scelte imprenditoriali prese per conto di Maico Italia debbano
corrispondere al migliore interesse per la Societa, i dipendenti e gli altri soggetti destinatari del
Codice devono perd evitare ogni possibile conflitto di interesse, con particolare riferimento a
interessi personali o familiari (per esempio: I'esistenza di partecipazioni finanziarie o commerciali
con fornitori, clienti o concorrenti; vantaggi impropri derivanti dal ruolo svolto all’interno della Societa;
trasferimento di risorse, servizi o obbligazioni, possesso 0 negoziazione di titoli, ecc.) che potrebbero
influenzare I'indipendenza di giudizio nel decidere quale sia il miglior interesse della Societa e |l
modo piu opportuno di perseguirlo.

Qualsiasi situazione che costituisca o generi un possibile conflitto deve essere immediatamente
riferita al’Organismo di Vigilanza. In caso di dubbi sulla condotta da adottare, i soggetti di cui sopra
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comunicano formalmente al proprio responsabile di struttura la situazione che configura un
potenziale conflitto d’interesse se dipendente, ovvero al proprio referente aziendale se soggetto
diverso.

Ogni dipendente deve comunicare, altresi, allOrganismo di Vigilanza I'eventuale esistenza di
un’attivita lavorativa su base stabile con un’altra Societa o qualsiasi relazione di tipo finanziario,
commerciale, professionale, familiare o amichevole tale da poter influire sull'imparzialita della sua
condotta.

Anche fornitori e partner si dovranno astenere, nei rapporti con Maico lItalia, dal porre in essere
attivita, anche occasionali, che possano configurare conflitti con gli interessi di Maico Italia. Oppure
che possano interferire con la capacita di assumere decisioni coerenti con gli obiettivi aziendali.

In questo senso i fornitori e i partner che si trovino in una situazione di conflitto di interesse diretto o
indiretto (anche solo apparente ed anche se relativa a societa controllanti e/o controllate) devono
dichiararlo formalmente prima di interagire con Maico ltalia o appena ne vengano a conoscenza,
ovvero nel corso dell’esecuzione di un contratto, per consentire al management di effettuare scelte
consapevoli nel rispetto dei principi etici di Maico ltalia.

5.2. Obbligo di riservatezza

Le conoscenze sviluppate da Maico Italia costituiscono una fondamentale risorsa che ogni
dipendente e destinatario del Codice deve tutelare. Infatti, in caso di impropria divulgazione di tal
conoscenze, la Societa potrebbe subire un danno sia patrimoniale sia di immagine.

Pertanto, i dipendenti e gli altri destinatari sono tenuti a non rivelare a terzi informazioni riguardanti
le conoscenze tecniche, tecnologiche e commerciali della Societa cosi come altre informazioni non
pubbliche relative ad essa, se non nei casi in cui tale rivelazione sia richiesta da leggi o da altre
disposizioni regolamentari o laddove sia espressamente prevista da specifici accordi contrattuali in
cui le controparti si siano impegnate a utilizzarle esclusivamente per i fini per i quali dette
informazioni sono trasmesse e a mantenerne la confidenzialita.

Gli obblighi di riservatezza di cui al Codice permangono anche dopo la cessazione del rapporto di
lavoro.

Chiunque venisse a conoscenza di violazioni riconducibili a una delle suddette ipotesi é tenuto ad
informare tempestivamente I'Organismo di Vigilanza.

5.3. Tutela della privacy e sicurezza informatica

In ottemperanza a tutte le leggi vigenti in materia di riservatezza, Maico lItalia garantisce la
protezione delle informazioni relative a tutti i destinatari e ai terzi (generate o acquisite all’'interno e
nelle relazioni d’affari) ed esclude ogni improprio utilizzo, grazie al’adozione sistematica di idonee
e preventive misure di sicurezza per tutte le banche dati che raccolgono e custodiscono dati
personali.

| destinatari del Codice, nel’ambito dei propri compiti, acquisiscono e trattano solo i dati necessari
e opportuni allo svolgimento delle proprie attivita e comunque in linea con gli standard e le regole di
sicurezza definite dall’azienda.
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Maico lItalia, nellambito del’adozione di efficaci politiche di sicurezza informatica e di protezione
della riservatezza, vieta a chiunque di:

a) alterare documenti informatici, pubblici o privati, aventi efficacia probatoria;
b) accedere abusivamente al sistema informatico o telematico di soggetti pubblici o privati;

c) accedere abusivamente al proprio sistema informatico o telematico al fine di alterare e /o
cancellare dati e/o informazioni;

d) detenere e utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri mezzi idonei all’'accesso a un
sistema informatico o telematico di soggetti concorrenti, pubblici o privati, al fine di acquisire
informazioni riservate;

e) detenere e utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri mezzi idonei all’accesso al proprio
sistema informatico o telematico al fine di acquisire informazioni riservate;

f) svolgere attivita di approvvigionamento e/o produzione e/o diffusione di apparecchiature e/o
software allo scopo di danneggiare un sistema informatico o telematico, di soggetti, pubblici o privati,
le informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti, ovvero di favorire I'interruzione, totale o
parziale, o l'alterazione del suo funzionamento;

g) svolgere attivita fraudolenta di intercettazione, impedimento o interruzione di comunicazioni
relative a un sistema informatico o telematico di soggetti, pubblici o privati, al fine di acquisire
informazioni riservate;

h) installare apparecchiature per l'intercettazione, impedimento o interruzione di comunicazioni di
soggetti pubblici o privati;

i) svolgere attivita di modifica e/o cancellazione di dati, informazioni o programmi di soggetti privati
0 soggetti pubblici o comunque di pubblica utilita;

) svolgere attivita di danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici o telematici altrui;
m) distruggere, danneggiare, rendere inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica utilita.

Chiunque venisse a conoscenza di violazioni riconducibili a una delle suddette ipotesi & tenuto ad
informare tempestivamente I'Organismo di Vigilanza.

5.4. Correttezza nelle pratiche commerciali
Maico Italia concorre attivamente a prevenire e contrastare tutti gli atti di corruzione.

In tal senso, Maico ltalia, i suoi dipendenti e gli altri destinatari del Codice si impegnano al rispetto
dei piu elevati standard di integrita, onesta e correttezza in tutti i rapporti sia all’interno che all’esterno
della Societa.

Nessun dipendente deve direttamente o indirettamente accettare, promettere, richiedere,
sollecitare, offrire o pagare somme di danaro o altri favori o utilita (inclusi regali o doni, ad eccezione
di oggetti commerciali comunemente accettati a livello internazionale), anche a seguito di pressioni

C.F. e Reg. Imp. di Brescia n.02835680170 — P.IVA n.00694290982 - Cap. Soc. € 1.000.000,00 i.v. - R.E.A. n.296902 — Cod. Dest. SDI: A4707H7
Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento ex art. 2497 bis c.c. da parte di MAICO HOLDING GMBH, Germania, unico socio






















































